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МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ПО ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ 
ОТДЕЛ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

Тренинг-инструктаж по теме:

"Методы формирования психологической готовности к применению физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия"

2025 г.                                                                                                        г. Луганск

Цель: повысить уровень психологической готовности сотрудников к обоснованному и эффективному применению физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия

Задачи: 
1. Обучение основам психологической готовности
2. Развитие навыков саморегуляции
3. Отработка приемов принятия решений в условиях стресса
4. Улучшение командного взаимодействия
5. Повышение уверенности в собственных действиях


Время: 1 час 40 минут;

I. Объяснение важности психологической готовности к применению физических методов:
Понятие психологической готовности: это способность адекватно реагировать в стрессовых ситуациях, где может возникнуть необходимость применения силы. Психологическая готовность к применению физических методов является критически важным аспектом служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел, поскольку она обеспечивает:
· Эффективность и обоснованность ваших действий
· Способствует управлению эмоциями
· Предотвращает большинство конфликтов
· Повышает уверенность
· Помогает своевременно взвесить решения
· Обеспечивает правомерность и легитимность действий
· Возможность психологической поддержки в восстановлении

Краткие примеры ситуаций, в каких сотрудники могут столкнуться с необходимостью принятия решений о применении оружия и силы, с учетом работы в правоохранительных органах:
· Ограбление с применением оружия
· Агрессивное поведение по отношению к гражданам
· Задержание подозреваемого
· Конфликт в семье
· Воспрепятствование законным действиям
· Участие в массовых беспорядках
· Операция по нейтрализации опасного правонарушителя
· Подозрение на наличие наркотиков

Почему важно психологически готовиться?
Как эмоции влияют на принятие решений в стрессовых ситуациях?

II. Лекция: Психологическая готовность 
А. Психологическая готовность как аспект профессиональной деятельности
1. Определение и значимость:
· Психологическая готовность — это системная характеристика, которая позволяет сотруднику достигать задач и управлять вызовами.
· Это не только компетенции, но и личные качества, включающие уверенность, стрессоустойчивость и способность оставаться собранным.
2. Факторы, влияющие на психологическую готовность:
· Личностные характеристики (например, уровень самооценки, уверенность в себе).
· Подготовка и опыт (учебные тренировки, предыдущие инциденты).
· Эмоции (способность контролировать свои эмоции в критических ситуациях).

Б. Основные элементы формирования психологической готовности
1. Самосознание:
· Умение распознавать свои эмоции.
· Понимание эмоций других людей и действия в соответствии с ситуацией.
2. Управление эмоциями:
· Разработка навыков эмоциональной саморегуляции.
· Использование техник, таких как глубокое дыхание и визуализация.
3. Принятие решений:
· Обучение принятию решений в условиях стресса.
· Разработка принципов (законность, необходимость, соразмерность).
4. Взаимодействие в команде:
· Умение работать в команде и принимать совместные решения.
· Эффективная коммуникация в условиях стресса.

III. Эмоции, стрессоустойчивость и принятие решений
А. Тренировки на стрессоустойчивость
Важно проводить регулярные тренировки, направленные на развитие способности к принятию решений в условиях стресса.
Симуляции ситуаций: Симуляции реальных сценариев, в которых применяется физическая сила или огнестрельное оружие, помогут подготовить сотрудников к настоящим ситуациям.
Б. Обучение управлению эмоциями
Обучение управлению эмоциями — это ключевая часть подготовки сотрудников ОВД.
· Дыхательные упражнения: Обучение дыхательным техникам поможет сотрудникам сохранять спокойствие.
· Методы визуализации: Представление успешного исхода событий может быть полезным при подготовке к сложным ситуациям.
· Метод «Благодарностей»: Помогает развить позитивное мышление, повысить общую удовлетворенность жизнью и уменьшить уровень стресса.
· Дневник Эмоций: специальный журнал, в который будете записывать свои мысли и эмоции. Ведите записи каждый день, описывая стрессовые ситуации и эмоциональные реакции на них. Помогает повысить уровень самосознания.
· Физическая активность. Любая: от соревновательных видов спорта до получасовых пеших прогулок. 
В. Психологические приемы для оптимизации принятых решений
· Техника «Спасательный круг». Эта техника предназначена для структурирования проблемных ситуаций. Она включает в себя создание «круга» (рисуем его на листке бумаги, доске), внутри которого записываются все факторы, влияющие на ситуацию. Это помогает визуализировать элементы проблемы, облегчая процесс анализа и принятия решений.
· Метод «5 почему». Суть этого метода заключается в задавании вопроса «почему» пять раз подряд, чтобы добраться до истинной причины проблемы. Например, если сотрудник сталкивается с инцидентом, он может задавать вопросы о том, почему это произошло, стремясь выявить коренные причины. Это способствует более углубленному пониманию ситуации.
· SWOT-анализ помогает определить Сильные и Слабые стороны, Возможности и Угрозы при принятии решения. Сотрудники могут использовать этот метод для оценки ситуации и выбора пути действия, принимая во внимание как внутренние, так и внешние факторы.
· Мозговой штурм. Групповой метод, при котором участники свободно высказывают идеи по проблеме без цензуры. Это может помочь генерировать множество возможных решений и альтернатив, которые могут быть проанализированы и оценены.
· Метод «Шести шляп». Этот метод, предложенный Эдвардом де Боно, включает шесть различных подходов к анализу проблем (факты, эмоции, креативность, критика, оптимизм и планирование). Применение этого метода помогает рассмотреть ситуацию с разных точек зрения и принять более сбалансированное решение.
· Визуализация решений. Создание визуальных моделей (например, диаграмм или графиков) для представления различных вариантов решения может помочь сотрудникам лучше понять последствия и визуализировать результаты.

Заключение. 
Формирование психологической готовности сотрудников органов внутренних дел — ключевой аспект их профессионального развития и успешного выполнения служебных задач. Этот тренинг предоставил участникам знания, которые помогут им справляться с вызовами, возникающими в ходе их работы. Регулярная практика и использование изученных методов позволит повысить уверенность и снизить напряжение в будущих ситуациях.
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